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資料３

京 都 府 の 人 材 育 成 シ ス テ ム 概 念 図

人材確保

人材開発 人事管理

学校経営

養 成
採 用

異動･昇任

職場環境づくり

教職員

評価制度

研 修

［新しい研修体系の創設］
・教員個々に応じた研修
・現地現場性の重視
・人材育成力の結集

・ 学 生 の 実 践 的 授 業 力 の 育 成 に 向 け た 学 校
で の イ ン タ ー ン シ ッ プ 事 業 等 の 拡 充

・ 教 員 志 望 者 の 拡 大 に 向 け 、 大 学 等 と 連 携
し た 情 報 提 供 機 会 の 充 実

・ 教 員 志 望 者 に 対 す る 採 用 選 考 試 験 の 説
明 機 会 の 拡 充

・ 人 物 重 視 の 選 考 等 、 多 様 な 人 材 の 確 保
に 向 け た 採 用 選 考 試 験 の 一 層 の 工 夫 ・
改 善

・ 採 用 予 定 者 の 教 職 へ の 自 覚 を 高 め 、 実
践 力 を 向 上 さ せ る た め の 効 果 的 な 事 前
研 修 の 充 実

・教員の意欲、資質
能力の向上を目指
した人事異動

教育支援人材バンク
・退職教員のもつ優れた実践力を有効活用
・設置､登録､運営､活用方法の検討

（退職教員教育サポートプロジェクト）

〔校内研修〕
・若手教員を対象とした

ベテラン教員による授
業実践力の指導機会の
拡充

・各学校における校内研
修体制の整備と、研究
授業等の授業評価機会
の拡充

・校内研修を支援するコ
ーディネーター等の派
遣の検討

・校内研修指導者を養成
するための研修実施と
校内研修ハンドブック
の作成

〔校外研修〕
総合教育センター
の機能充実：コーデ
ィネート機能、研究
機能、指導･支援機能

・地元京都にある大学や
企業などの知的人的財
産を活用した研修を実
施→教科指導力等の向
上とミドルリーダーの
育成

・人材育成のために教職員評価制度を
積極的に活用

・教員の研修への参加促進と研修後の
成果検証に活用

・評価者の技量の向上に向けた評価者
研修の充実

・個々の教員のライフステージに

応じたマネジメント能力等の向

上に向けた研修の実施

・適材適所の分掌配置や若手教員

の積極的活用

・教員の主体的な研修・研究活動

を支援するための学校外におけ

る「場」の提供

・管理職のマネジメント能力向上

に向けた研修の実施

・昇任後の円滑な職務遂行に向け

た新任管理職研修の充実

・学校経営を支えるミドルリーダ

ーの育成に向けた研修の充実

・各学校の特色づ
くりに向け管理
職が特性を発揮
できる適材適所
の勤務校配置

京都府の京都 府の

教師 力向上教師力 向上


